
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

DATA PRIBADI 
 

Nama Lengkap  : Rr. Threesia Yuliana Suryakencana  
Nama Panggilan  : Tere  
Jenis Kelamin  : Perempuan 
Tempat, Tanggal Lahir : Bekasi, 20 Juli 1991 
Alamat   : Perumahan Duren Jaya Permai 

Jalan Mendut V Blok G6 No. 3 RT. 014 RW. 004 
Kel. Aren Jaya Kec. Bekasi Timur Kota Bekasi, 17111 

Nomor Handphone : +62 813 8009 5995 
Email   : threesya.yuliana@gmail.com 
 
 
PENDIDIKAN FORMAL 

 
1998 – 2003 SD Negeri Kayuringin Jaya III, Bekasi (Nilai UN = 84,65 / 100) 
2003 – 2006 SMP Negeri 4, Bekasi (Nilai UN = 25.00 / 30.00) 
2006 – 2009 SMAN 12, Bekasi – Jurusan Ilmu Pengetahuan Alam 

(Nilai UN : 52.70 / 60.00) 
2014 – 2018 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Indonesia - Jakarta, Jurusan Manajemen 
   Lulus pada tanggal 24 Januari 2018 (IPK = 3.47 / 4.00) 
   

PENDIDIKAN INFORMAL 
 

2003 – 2004 Sanggar Tari Trisna Manggala, Bekasi 
   Predikat : Baik 
2005 – 2006 Madina Media School, English Course Program 

Predikat : Excellent / Sangat Baik 
2008  Pusat Pelatihan Terpadu ZENITH, Office dan Internet Program 

 Predikat : Baik 
2015  Sertifikasi Profesi Kompetensi Ekspor - Asisten Pelaksana Ekspor 

 PPEI / LSP Ekspor Impor Widyaiswara. Predikat : Lulus 
2016  Kursus Konsultan Pajak Brevet A dan B. Predikat : Baik 
2018  PBT TOEFL® Test by IEC Educenter. Overall Score : 483 

 
PENGALAMAN ORGANISASI 

 
2003 – 2004 Wakil Ketua Seksi Bidang Kepimimpinan dan Organisasi 

OSIS SMP Negeri 4 Bekasi 
2006 – 2008 Ketua Seksi Bidang Pendidikan Politik dan Kepemimpinan 

OSIS SMA Negeri 12 Bekasi 
2007  Pendiri dan Wakil Ketua ISMA’12 

(Ekstra Kurikuler Kerohanian Islam SMA Negeri 12 Bekasi) 
 

WORKSHOP DAN SEMINAR 
 

2011  The Winning Team : Character Building dan Outbond - Pusdikarmed 
12 – 15 Januari 2011 di PUSDIKARMED dan Ranca Upas, Bandung 
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2011  Innovation Workshop for Human Capital Employee - CPMD UT 
   31 Januari 2011 di Discovery Room, United Tractors Learning Center 
2011  Training “DNA SuksesMulia Entertrainment” - Kubik Training 

21 Juli 2011, di UT Learning Center 
2011  SuksesMulia Inspirational Seminar - Kubik Training 

27 September 2011 di Via Renata Hotel, Bogor 
2012  Workshop dan Seminar Profesional Dalam Berkarya 
   13 – 14 Februari 2012 di UT Learning Center oleh PT Kamaju 
2012  Innovation Champion Workshop - Human Capital dan CPMD UT 
   16 Februari 2012 di UT Learning Center 
2012  Amazing Service Human Capital - SQ Centre Indonesia 
   17 – 18 Februari 2012 di Bandung  
2014  Execution Winners Seminar - GML Performance Consulting 
   Di Mango Tree Bistro, Jakarta 
2017  SOLUTION for Agent of Change - UTCorpU 
   Di UT Corporate University, Jakarta 
2022  Workshop Interpersonal Skill & Teamwork – PT Global Service Indonesia 
   17 November 2023 di Jakarta 
2023  Workshop Microsoft Excel Intermediate Level – PT Global Service Indonesia 
   04 Juli 2023 di Jakarta 

 
PENGALAMAN KERJA 

 
1. Okt 2010 – Apr 2022 Training dan Development Supporting Staff 

Corp. Human Capital Management dan Corp. University 
 PT United Tractors Tbk (under management of PT Global Service 

Indonesia – Member of Yayasan Karya Bakti UT) 

2. Sept 2014 – Apr 2022 Reward, HC Services & Industrial Relations Supporting Staff 
Corp. Human Capital Management dan Corp. University 
PT United Tractors Tbk (under management of PT Global Service 
Indonesia – Member of Yayasan Karya Bakti UT) 

3. Apr 2022 – Sekarang Human Capital Services Staff 
HCGS, ESG & PDCA Division 
Astra Property Group (handling for PT Astra Land Indonesia, PT 
Asya Mandira Land, PT Sada Logistik Pratista, PT Pratista Industrial 
Properti) 

 
KEMAMPUAN 

 
1. Menguasai teknik surat-menyurat 
2. Menguasai kemampuan administrasi dengan sangat baik 
3. Mampu menggunakan Dynamics Operations, aplikasi SAP (HRIS & Finance) & SunFish HR SaaS 
4. Mampu menggunakan web eDabu BPJS Kesehatan 
5. Mampu berkomunikasi, berkoordinasi dan bernegosiasi dengan baik 
6. Mampu membuat development needs analysis, evaluasi program dan vendor training 
7. Mampu melakukan proses claim benefit analysis & analysis of excess in patient or maternity 
8. Mampu melakukan proses payroll management 
9. Mampu bekerja secara multi tasking dengan deadline dan bekerja sama dalam tim 
10. Mampu berkomunikasi dalam Bahasa Inggris (Tulisan : Baik, Lisan : Cukup Baik) 


